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“Calismadan, yorulmadan, iliretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiurriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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Ey Tirk Gengltg#!

Birinct vazifen, Ttirk istiklaling Ttirk Cumburtyett'ns, flelebet mufiafaza ve miidafaa etmekttr.

Meveudiyetinin ve isttkbalinin yegine temeli budur. Bu temel senin en k1ymetli hazinendsr. Istikbalde dahi sent bu
hazineden makhirum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktsr. Bir giin, isttklil ve cumburiyets miidafaa
mechuriyetine diisersen, vazifeye at1lmak #in, finde bulunacagin vaziyetin imkin ve serattind diisiinmeyeceksin/
Bu fmkin ve seratt; cok namiisatt bir maﬁz’yette tezahiir edebiltr. Istiklil ve cumﬁuﬂymhe kasdedecek diismanlar,
biittin diinyada emsali goriilmemis bir galibtyetin miimessili olabilirler. Cebren ve file fle aziz vatanin kaleler!
zzyﬂ‘efz’ﬁm’s, biitiin tersanelerine gz’rz’ﬁmfs, biitiin ordulars dagitilmas ve memleketin her kos eyz’ﬁz’jf?z’/z’gga/ ediimis
olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve dahia vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, tktidara sahip olaniar gaflet
ve daldlet ve hatta f1 L yanet inde bulunabilirier. Hatta bu z‘,éz?fﬂrmﬁy’ﬂéﬂ’ sathist mefﬁatérz’m,’ miisteviflerin styasé
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret iginde farap ve bitap diis miis olabiliy.

Ey Tink isttkbalinin eviadi! Iste bu afval ve seratt finde dafii vazifen, Tlirk Isttblil ve Cumburtyetins
kurtarmaktsr! Muhitac oldugun kudret, damarilari ndaki asil kanda meveuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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Okulumuzun misyon, vizyon ve stratejik plan1 ilk olarak yeni acilmasindan dolayr 2012- 2013 egitim-6gretim yilinda
belirlenmistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmastir.

Yasadig1 caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren, ufku acik, gelecege umutla bakan 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasini daha yiikseklere tasiyacak bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.
Haymana Sehit Ali Ko¢ Imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca Imam- Hatip mezunu cocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, iilkemizi ve milletimizi daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, dgretmen, 6grenci
velilerimize ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birimine tesekkiir ederim.

Nihal OZKAN
Okul Midiirii
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2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Nihal OZKAN Okul Mudiirt Sinan UCAR Ogretmen
Sinan UCAR Miidiir Yardimcisi Merve Goger Ogretmen
Ugur ZORLU Ogretmen Biisra SOYLEMEZ Ogretmen
Filiz YUKSEL Okul Aile Birligi Baskani Kiibra ACIKYOL Ogretmen
Hac1 Ahmet DIKMEN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Tugba TOY Goniillii Veli
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Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir. Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2013/26 Sayili Genelge ile 2019-2023 stratejik plan ¢alismalar
baglatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde
yapilmas1 gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin 1s takvimi belirlenmistir. Calismalar merkezde Strateji
Gelistirme Baskanligi’nin, illerde ise il milli egitim miidiirliikleri Ar-Ge birimlerinin koordinesinde yiiriitilmektedir. Bu
baglamda merkez teskilatinda MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilmiyla MEB Stratejik
Plan Ekibi, tasra teskilatinda ise Ar-Ge birimlerinin koordinesinde il, ilge, okul ve kurum miidiirliiklerinde stratejik plan
ekipleri olusturulmustur. Planlamanin planlanmasi asamasi oncelikli hedef olarak ele alinmistir. Bu projede isin niteligi,
kullanilacak kaynaklar ve zaman temel kistas olarak degerlendirilmistir.

Planin Amaci, Haymana Sehit Ali Ko¢ Imam Hatip Ortaokulu’nun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir. Planin Kapsami, 2019 — 2023
yillar1 arasinda Haymana Imam Hatip Ortaokulu’nun stratejik amagclarmi, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.



" ANKARA-HAYMANA ‘
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Haymana Imam Hatip Ortaokulu; kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen ve zorunlu egitimi 8 yildan 12 yila ¢ikaran
kanunla yeniden yapilandirilan kademelendirilmis okul sistemi i¢inde kurulmus olan ve ikinci kademe 4 yil siireli olarak
faaliyete gegen bir ortaokuldur.

Okulumuz zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarildigi 2012 — 2013 Egitim — Ogretim yil1 basinda kurulmus ve kendi
binasinda egitim 6gretime baslamistir.



Okulumuz Miidiirliigii kronolojisi su sekildedir.

Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Gorevde Bulunduklar: Yillar

Taner AYTAC 2012-2013

Alisan Oktay CIHAN 2013-2014, 2014-2015,2015-2016
Mahmut Sami YIGITER 2016-2017,2017-2018

Sinan UCAR 2017-2018

Mehmet Emin DOGRUER 2018-2019

Nihal OZKAN 2019-2020

D

Okulumuz Haymana Ortaokulunun bahgesinde bulunan ek binasinda kurulmustur. Okulumuz halen ayni1 binada yer
almaktadir. Ik iki sene binanin ikinci katinda, iki sinif 12 Eyliil Ilkokulunun Anasinifi olarak kullanilirken 2014-2015
egitim ogretim yilindan itibaren tamamen okulumuza ait olarak egitim — 6gretime devam etmektedir. Okulumuz iki kathdir.

Binada alt1 sube, yemekhane, 6gretmenler odasi, mescit, abdesthane, idare odas1 bulunmaktadir.
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA ilg:esi:HAYMANA
Yeni Mahalle Ankara Caddesi No:9 06860 <

Adres: ST 39°26'08.7"N 32°29'47.5"E
Haymana /ANKARA (link):

Telefon
(0312) 658 28 59 Faks Numarasi: -

Numarasi:

e- Posta Adresi:

hiho2012@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://haymanaimamhatiportaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 711226 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014-2015 Toplam Calisan Sayisi | 13
Kiz 46 Kadin |5
" Erkek 59 Ogretmen Erkek |4
Ogrenci Sayisi: &
Sayisi Toola
Toplam |105 P 9
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115
.. ” be Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Su & AR ol Su 11
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |6,28 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |6 yil

10



Calisan Bilgiler1

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2

Smif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 4 5 9
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -
Yardime1 Personel - 2 2
Gilivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 5 8 13

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

OKkul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon -
Derslik Sayisi 6 Cok Amagh Saha -
Derslik Alanlari (m2) 30m* Kiitiiphane -
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari -
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24m° Is Atolyesi -
Ogretmenler Odas1 (m2) 30m? Beceri Atdlyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 3500m° | Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500m*

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m°) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4

Diger (............. ) -

12



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 10 16
6/A 13 18 31
7IA 6 6 12
7/B 8 8 16
8/A 7 9 16
8/B 6 8 14

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hizi 50mbt

13



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son {i¢ yi1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 1.535,00 1.034,46
2017 5.965,00 5.924,82
2018 9.359,3 6.630,94

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

15
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Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar

Ogrenci Anketi Sonuclari:

rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli fakat kullanabilecek materyal yeterli degildir. Okul
bahgesinde sportif etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil bir okul ortami vardir. Ogretmen
gelisimi igin firsatlar sunulmakta, ¢alismalarinda destek olunmaktadir. Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadir.Yapilacak

caligmalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.Gezi gbzlem yeteri kadar yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadir.

Veli Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Idare ve Ogretmenle ihtiya¢ duydugu her zaman gériisebilmektedir. Ogrenci ile ilgili
sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 68renci giris ve
cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alimmustir. Dersler arag ve gereglerle islenmektedir. Okul sitesi gilincel olup, e-okuldan
gerekli bilgileri ulasabilmektedir

Olumsuz(basarisiz)yonlerimiz: Okul fiziki bakimdan yetersizdir.

16



Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanmim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiirii/mudiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

17



I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Smmif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devamimin
saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve
dinamik bir egitim ¢aligsanlarinin bulunmasa.
Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oranmin yeterli olmasi, okulun 2 katli olmast.

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce

Maddi Kosullarin Elverdigi Stirece Harcaniyor Olmast

Yonetim Siiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi.

18



Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimali egitim olmasi
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donanimin eski teknoloji olmasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siiregleri

Y 6netim kadrosunun tagimali 6grencilerin velileriyle birebir iletisimde eksik kaliyor olmasi,

[letisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmast,

19



Dugsal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Okulun merkezi bir komunda olmasi sebebiyle ulasimin kolay olmasi
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek
olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler
Politik Okulun yikilip yeniden yapilacagi ile ilgili diistinceler.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus
yogunlagmasinin baskisi
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalari.
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

20



Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

21



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orant

Akademik Basar1

Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal YoOnetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
: , : Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

22



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

1 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan bireyler.

2 Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag¢ ve gerecleri.

Yardimc1 personel.

Ogretmen yeterlilikleri(Brans gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

O OB IWIN

Okuma kiltira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 68retim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Ol W

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan

onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ
)

\/,

VIZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

Basaranin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

Tiim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

Calisanlar tanir, onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

. Egitime yapilan yatirnmi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

10 Ar-ge calismalara 6nem veririz.

11.Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

12.0kulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

13.Kurumdaki tiim c¢alisanlarin siirekli egitimin bir par¢asi olduguna inaniriz.

14.Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani iyi kullanmay1 temele aliriz.

15.1liskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdrilyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih ederiz.

16.Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.

17.Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini isboliimiinden iistiin tutariz.

18.Estetik duygumuzu-goriisiimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz.

19.Anadilimizin ve evrensel dillerden Arapca ve Ingilizcenin etkili bigimde kullanilmasini amaglariz.

20.Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki dnemini goriip bu degerlerin gelisimi konusunda miicadele
edebiliriz.

21.Diisiinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

22 .Elestirel ve analitik diisiinme giiciine sahip olmak icin gereken cabay1 gosteririz.

23.Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme cabasiyla bilgi toplama yollarini arastiririz.

24.Y aratic1 ¢oziimleri alisilmis ¢oziimlerin {izerinde tutup sorunlara yaratici ve yapici ¢oziimler liretme ¢abasi igindeyiz

OCoNoGkRwNE

)
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve d6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ithtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021 |2022 |2023

PG11a Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baglayan 6grencilerden

PG.1.1b. oryantasyon egitimine katilanlarin orani %95 %98 | %99 | %100 | %100 | %100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.11c. ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orant %0 %0 %0 %0 %0 %0
(%)
Bir egitim ve d6gretim déneminde 20 giin

PG.1.1d. ve lizeri devamsizlik yapan yabanci %0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)

PG.1.1le. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.1. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan . . q . 0 0
kurslara devam orani (%) (halk egitim) sy s el Rl e R
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan

PGC.LLY. | kurslara katilan kisi sayisi (sayt) (halk 0 0 10 | 10 | 10 | 10
egitim)
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Eylemler

D

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Nihal OZKAN - ,
Ll sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi UL B AU T
113 Devamsmhk"y'a.lpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Ith}.l.al OZKAN e s Som e
toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Okulun o0zel egitime 1ht1y?1(;. duyan blreyler.l‘n Mehmet Emin DOGRUER
1.1.4 |kullanimimin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor g Mayis 2019
e Okul Miidiirt
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Hayat boyu oOgrenme kapsaminda hangi kurslarin Nihal OZKAN Mayis 2019

acilacaginin tespit edilecek.

Midir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

\\w/)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.11a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani 95 100 100 100|100 100
ortalamasi
PG.LLD | gosyal faaliyetlere etkin katilim orani %100 | %100 |%100 | %100 | %100 | %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili 1yi derecede
ogrenmesinin onemi ve yabanci dil egitimine erken
1.1.1. |yaslarda baslamanin yabanci dil 6grenmedeki Biisra SOYLEMEZ Her Ogretim Dénemi
avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi o1
1.1.2 konusunda farkindaliklarini arttirma amagh I}m.l.al OZKAN Mayis (Her Yil)
Miidiir Yardimcisi
calismalar yapilacaktir
113 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar Okul Stratejik Plan Ekibi Nisan 2019 (Her Yil)
yapilacak.
114 Smiflar arasi ¢esitli sportif karsilasmalar yapilmasi Okul Stratejik Plan EKibi Rlsssre (e Yl

planlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 |2023
PG.11a Hangi okullara gideceklerine dair anket 20 20 o5 o5 30 30
caligsmalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . g e ar e e Mehmet Emin
111 Ql(;leceklerl okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula DOGRUER ol Sl Il Al
giris yapilmasi. Okul Miidiirii
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

olarak wverilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 |2022 | 2023
: : : 1 Kayit |8 8 8 8
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cthazinin yenilenmesi. 0 o e | (G | e | e | e
PG.3.2.b Tuvaletlerin Iceri alinmasi. 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 1 0 6 6 6 6
PG.3.4.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin 0 0 1 1 1 1

yapilmasi.
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazinimn takilmasi (Okul Imkanlari) s ..D(..)(?RUER 2019
Okul Midiirti
112 Akilli  tahtas1 olmayan smiflara akilli tahta| Mehmet Emin DOGRUER 2019-2020
7 [temini.(Milli Egitim Yatirim Programi.) Okul Miidiirii
: : Mehmet Emin DOGRUER
1.1.3 |Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Miidiirii 2019-2020
o : : Mehmet Emin DOGRUER
1.1.4 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Miidiirii 2020-2021
115 |Okul dis cephe tadilati Mehmet Emin DOGRUER 2021-2022
T Okul Miidiirii
1.1.6 |Okulun i¢ cephe tadilat1 ve boyas1 Mehmet Emin DOGRUER 2022-2023
T Okul Miidiirti
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2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2500 2500 3000 3500 4000 4000
3500 4000 4000 4500 4500 4500
0 0 0 0 0 0

6000 6500 7000 8000 8500 8500

34



Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

KATILMA DERECESI
22| B EIEE| B
s2|l 2| 3(=28]| =2
MADDELER 3| Z|5|58| §
s x| | & |3 =
s5 2|5 | €
s | 8| B|8 |2
o E
Ogretmenlerimle ithtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 101 |8 (6 |5 5
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 110 |9 (2 |2 2
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 90 |35
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 110 [8 (2 |4 1
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 118 |2 (1 |2 2
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 90 15 |10
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 70 25 |15 |10 5
Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 82 18 (15 |10
Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 42 45 (13 |10 15
Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 112 (8 (5
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 62 (15 |10 |38
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 58 30 |12 25
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 58 30 (12 25
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DERECESI Kesinlikle Katiliyorum

m OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI KATILMA

DERECESI Katiliyorum

o

o

m OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI KATILMA

DERECESI Kararsizim

o

o

m OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI KATILMA

DERECESI Kismen Katiliyorum

m OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI KATILMA

DERECESI Katilmiyorum




OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

KATILMA DERECESI

AANIRN] A AR ~

2B 2 5 Bz &

MADDELER E3|Z| 8 23| §

S x| S < e = =

S5 5|8 | ¢

= = = =

=
Okulumuzda alinan kararlar, ¢aligsanlarin katilimiyla alinir. 11
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 11
Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 11

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 8 2

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 11
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 4
Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. / 3
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 11
Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 11

Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 8 3
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla |11
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3) 3
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 9 2
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m OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum

m OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
KATILMA DERECESI Katiliyorum

= OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
KATILMA DERECESI Kararsizim

m OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum

m OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
KATILMA DERECESI Katilmiyorum




VELI ANKETI SONUCLARI:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

KATILMA DERECESI

7] 7] 2122] &
s e 2| 3|28 =
MADDELER 53| 5| 5|58 ]
s x| o | =
25| 2| 52 E
= 5| 3= g
=
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 60 | 30 | 20 15
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 30 [ 60 | 15 | 20
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 72 | 28 | 15 10
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 30 | 60 | 10 15 10
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 70 | 20 20 15
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 110 | 15
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 75 | 50
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 70 | 50 3)
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diisliniiyorum. 75 | 25 25
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50 60 15
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 110 | 15
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 (25 50
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 50 |25 50
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m VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI KATILMA
DERECESI Kesinlikle Katiliyorum

m VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI KATILMA
DERECESI Katiliyorum

= VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI KATILMA
DERECESI Kararsizim

m VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI KATILMA
DERECESI Kismen Katiliyorum

® VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi KATILMA
DERECESI Katilmiyorum




